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القیم الشخصیة وعلاقتها بأداء لاعبي أندیة (هدفت الدراسة الى التعرف على العلاقة  : المستخلص
لملائمتها وطبیعة ) المسحي(واستعمل الباحثان المنهج الوصفي بأسلوبي ) الدوري الممتاز لكرة القدم

أما عینة ، من لاعبي أندیة الدوري الممتاز بالكرة القدملاعباً ) 183(وتكون مجتمع البحث من . المشكلة
وقام . لاعبا) 82(لاعباً من لاعبي الكرة  القدم وبذلك  أصبح عینة التطبیق ) 82(التطبیق ضُمت 

واستعمل الباحثین البیانات الإحصائیة وتوصل الى الاستنتاجات . الباحثان ببناء مقیاس القیم الشخصیة 
  :الآتیة

  بو أندیة الدوري الممتاز بالكرة القدم مستوى جیداً من القیم الشخصیة یمتلك لاع-1
  .یمتلك لاعبو أندیة الدوري الممتاز بالكرة القدم مستوى جیداً في تشكیل الرؤیة  بمستوى جید أیضاً -2

  :وأوصى الباحثان بما یأتي
  یةدعم الأسلوب المتبع من قبل مدربي الكرة القدم فیما یتعلق بالقیم الشخص-1
تشجیع المدربین على التمسك بمستوى تشكیل رؤیة النادي للاعبین وتحدید الاتجاه وأهداف النادي، -2

وتمكینهم ومنحهم الثقة الكاملة وتبني أفكارهم الإیجابیة، والتركیز على احتیاجاتهم التدریبیة والاهتمام بهم، 
والعمل على تقییم اللاعبین وفق . التعاملومشاركتهم بتطویر أسالیب الأداء، والتمسك بالقیم العالیة في 

  .رؤیة النادي
  .لاعبي أندیة الدوري الممتاز لكرة القدم- القیم الشخصیة:الكلمة المفتاحیة
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  :المقدمة- 1
ني والشعوب یتأثر ظاهریا خلال التقدم العلمي والتقتطور المجتمعات أن

، ویعد علم النفس من ات فیهاالمستویوان هذا التقدم ینعكس على كل 
الأنشطةكافة الكبرى على واقع المجتمع وعلى الأهمیةالعلوم ذات 

وحل في معالجة إلیهالابد من اللجوء إذ، والمجالات الریاضیة المختلفة
موضوع القیم اثأروقد .و المجتمعات الأفرادالمشكلات التي تواجه 

، لان العامل ین والمفكرین في مجال علم النفسعنایة الباحثالشخصیة
، الإداریةع  المؤسسات التربویة و البشري هو المحور الحقیقي له في جمی

كما انه یعد واحد من ابرز المؤشرات الدالة على مستوى كفاءة العاملین 
الإمكانیاتالمطلوب وفقا الأهدافوبلوغهم مستوى الانجاز وتحقیق 

أجادته مبعث قلق دائم لمختلف وأهمیةالفرد أداء، ولقد كان المتاحة
والقیم وسلوك المؤسسة كلهالأداءالأساسالمحدد لأنهالتنظیمات 

الشخصیة كمفهوم في المجال التربوي والتعلیمي تعني العملیة التي یمكن 
من ناللاعبیمن خلالها رفع مستوى القائمین بالتدریب في ضوء توقعات 

خلال عملیة متقنة البناء لحل المشكلات، ویستطیع القائمون بالتدریب 
عملیة تطبیق مجموعة أنها، كذلك تعرف القیم الشخصیةتطویر نواللاعبی

من المعاییر والمواصفات التربویة اللازمة لرفع مستوى جودة المنتج 
دیةوللأنالتعلیمي والتدریبي بواسطة كل فرد من العاملین بالمؤسسات 

، 2009: ءلمیا(الریاضیة وفي جمیع جوانب العمل التربوي في المؤسسة
فقد اقر الباحثین باحتیاج البلدان الى القیم الشخصیة وفاعلیتها من ،)5ص

تكون اطر العمل أنعلى ،التنمیةأهداففي العمل لتحقیق عالإسرااجل 
على اطر تتلاءم مع خصوصیات كل بلد تعتمد إرشادیةإبعادمرنة وذات 

اصفات ، فضلاً عن مو تقدیم الخدمات التعلیمیةأداءعة توضیحیة لطبی
، فالتحدیات العالمیة المعاصرة تحتم على المؤسسات المخرجات الفاعلة

العلمي الداعي في مواجهة هذه التحدیات الأسلوبالاقتصادیة انتهاج 
كفایة كثرأبمرونة الأداءالفاعلة في تقییم الإنسانیةواستثمار الطاقات 

وبفضل ألانأصبحت، والتي الهادفةالإداریةالجوانب أكثرن وفاعلیة م
، سمة ممیزة لمعطیات الفكر ئل من المعلومات وتقنیات الاتصالالكم الها
الحدیث ففي المجال التربوي یسعى القائمون علیه ومن خلال الإنساني

نوعي لدورة تطویرأحداثتطبیق مفهوم القیم الشخصیة في التدریب الى 
والإداریة، وبما یتلاءم مع المستجدات التربویة والتدریبیة الأندیةالعمل في 

ولمواكبة التطورات الساعیة لتحقیق التمییز في كافة العملیات التي تقوم بها 
  . المؤسسات الریاضیة 

  :مشكلة البحث
هي لیس عملیة عشوائیة ولیست عملیة لتثبیت أن مساهمة القیم الشخصیة 

الأخطاء أنما هي عملیة لبیان كافة المتطلبات المطلوبة لتحقیق الأهداف 

من خلال السیاسات المستخدمة والخطط المستقبلیة الریاضیة وربطها بالقیم 
الشخصیة وهذه تتلاءم مع أهداف الدولة باعتماد كافة الأسالیب الحدیثة 

والطرق الكفیلة بنجاح العملیة التدریبیة المستعملة في العمل واتخاذ الوسائل 
ومن هنا تتجلى مشكلة البحث في قلة وجود دراسات سابقة . التدریبي

، لذلك ارتأى الباحثان الأداءومستوى لمعرفة العلاقة بین القیم الشخصیة 
الدوري أندیةلاعبي لدى الأداءبمستوى القیم الشخصیةعلاقةمعرفة الى 

  . لممتاز لكرة القدم    ا
  هدف البحث 

الریاضي لدى الأداءومستوى التعرف على العلاقة بین القیم الشخصیة-1
  .الدوري الممتاز لكرة القدم أندیةلاعبي 

  :مجالات البحث
  .الدوري الممتاز لكرة القدم أندیة:المجال البشري
  12/3/2023لغایة 20/4/2021:المجال الزماني

في الدوري ةالقاعات الداخلیة للأندیة المشاركملاعب:المكانيالمجال 
  ).قاعة نادي الصناعة(، )قاعة الشعب(لكرة القدم الممتاز 

  : تحدید المصطلحات
والأخلاقهي مركب یحتوي على المعرفة والعقیدة :القیم القیم الشخصیة- 

:قیسيخلیل عوض ال(والقانون والقیم ومختلف التقالیدوالفن والعادات
2020 ،41(.

  :إجراءات البحث- 2
المنهج الوصفي بأسلوبي انالباحثأستعمل: منهج البحث1- 2
  .لملائمتها وطبیعة مشكلة البحث) المسحي(
مجتمع البحث  من لاعبيیكون :مجتمع البحث وعیناته2- 2

أندیة  كرة  القدم  للمتقدمین المشاركین في منافسات الدوري الممتاز 
نادیاً ) 13(في الأندیة والبالغ عددها 2022/2023للموسم الریاضي 

  .لاعباً ) 123(وكان عدد اللاعبین في هذه الأندیة 
الأصليیتمثل مجتمع البحث : مجتمع البحث وعیناته3- 2

عینة أما، لاعبا) 123(م  والبالغ عددهم لقدبلاعبي الدوري الممتاز بكرة ا
)82(بلغت إذالبحث تم اختیارها بالطریقة العشوائیة من مجتمع البحث 

یبین حجم العینات ) 1(نادیا والجدول ) 13(لاعبا موزعین على 
  . المستخدمة في البحث 
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وعینة البحث والتجربة الرئیسة الأصلالنسبة المئویة لمجتمع ) 1(جدول ال
  والاستطلاعیة 

  النسبة المئویة  العدد  مجتمع البحث والقیمة المستخدمة بالبحث  ت

1  
مجتمع الأصل لاعبي الدوري الممتاز في محافظات العراق 

  %100  123  بكرة القدم

  %66،6  82  عینة البحث بعض لاعبي أندیة  الدوري الممتاز بكرة القدم  2
  %8،13  10  الاستطلاعیةالتجربة   3
  %58،5  72  التجربة الرئیسیة  4

المصادر ،المقابلات الشخصیة(: أدوات جمع المعلومات3- 2
حلیل ت،استمارة لجمع البیانات،الزیارات المیدانیةوالأجنبیة،العربیة 

،)INTERNET(شبكة المعلومات الدولیة ،المراجع والدراسات السابقة
حاسوب ، OMEGAساعة الكترونیة ، الاستبیان، مقیاس القیم الشخصیة

DELL ، جهاز موبایلiphoneحبر أقلامر، للتصویPARKER ، ورق
A4.  
قام الباحثان بأجراء مسح : البحث المیدانیةإجراءخطوات 4- 2

میداني على الدراسات السابقة والكتب والمراجع العلمیة ذات العلاقة بنوع 
هذه الخطوة في ةإضافوقد الحالیة في مقیاس القیم الشخصیة الدراسة 

الاستعانة بمقیاس القیم وهذا ما ساعد الباحثان على . تحدید عوامل البحث 
الباحثان معامل الصدق والثبات للمقیاسین من اجل أجرىوقد . الشخصیة 

  :وكما یلي. صدق وثبات عالیین الحصول على
الباحثان باستخدام القیم قام :مقیاس القیم الشخصیة4-2- 2

على ) 2021،عبدحسین علاوي(وتقنینهقام ببنائه الذي الشخصیة
في محافظات العراق وقد جرى له صدق الدوري الممتاز أندیةلاعبي 

وثبات وقام بعرضه على مجموعة من الخبراء من ذوي الاختصاص في 
رة استبیان مجال علم النفس وطرائق تدریس ویتكون المقیاس من استما

وكان مفتاح ) . 3(ملحقاللقیم الشخصیة فقرة تتعلق با) 54(تتكون من 
ً أو أفق(اسي هو خمالإجابة أو أفقدرجة كبیرة، بأفقأو، بدرجة كبیرة جدا

وتمثل مفتاح المقیاس ) أفقأو، لا بدرجة قلیلةأو أفقبدرجة متوسطة، 
درجة یحصل علیها أعلىللبدائل وكانت ) 1،2،3،4،5(بإعطاء القیم 

  ) . 54(واقل درجة یحصل علیها المجیب ) 270(المجیب 
التجربة الاستطلاعیة بتاریخ إجراءتم :التجربة الاستطلاعیة5- 2

لاعبین من عینة البحث ) 10(على عینة مكونة من 13/10/2021
  . وضمن مجتمع البحث 

قرات یعكس هذا الصدق مدى انسجام ف:صدق المقیاس6- 3
ان لما وضع من مدى قیاس الاستبیإي، لمقیاس مع موضوعه ومفاهیمها

عرض الفقرات على مجموعة من أنإلا) Eabl،ایبل(اجله ویشیر 

المحكمین للحكم على صلاحیته في قیاس الخاصیة المراد قیاسها تعد 
كما یعد ) . Eabl,1972,p556(طریقة في استخراج الصدق أفضل

الخبراء في أوتم عرضه على عدد من المختصین إذالاختبار صادقاً 
ضع لقیاسه بكفاءة یقیس ما و بأنهالمجال الذي یقیسه الاختبار وحكمه 

وقد تم عرض الاستبیان على عدد ) .184ص، 1992:الزوید وعلیان(
من المختصین بعلم النفس الریاضي ولاختبار والقیاس وطرائق التدریس 

آرائهم وملاحظاتهم حول إبداءطلب منهم و . والمعدلة الأصلیةبصیغته 
أبدىالتعدیل ما یرونه مناسبا وقد أوبالإضافة .مدى صلاحیة الفقرات له 

عن ملاحظات قیمة اقتضت أسفرتالخبراء ملاحظاتهم وآرائهم والتي 
وقد اخذ . الأخرالضرورة الى تعدیل بعض الفقرات وحذف البعض 

یشیر إذ. من نسبة التعدیل %) 75(الباحثان نسبة اتفاق الخبراء على 
المحكمین أراءمن %) 75(على الباحث الحصول على نسبة اتفاق ) بلوم(

) 54(مقیاس القیم الشخصیة من أصبحلذا .في قیاس صدق الاختبار 
  . فقرة بصیغته النهائیة أیضا 

عبارة عن بأنهیعرف معامل ثبات الاختبار : ثبات المقیاس7- 2
من مرة على أكثرأعیدما  أذابین نتائج الاختبار وجود معامل ارتباط

عن الإجابةالاستقرار في آوانه الاتساق في النتائج أو. العینة نفسها 
لذا تم الحصول على معامل ) .1981،126:الزوبعي واخرون(المقیاس 

معاملة سبیرمان إجراءومن ثم . ثبات الاختبار بطریقة التجزئة النصفیة
) 0.85(براون التصحیحیة للتحقق من الثبات ككل وكانت قیمة الثبات 

  .وهي نسبة ثبات عالیة یمكن الاستعانة بها 
ولغایة 20/7التجربة بتاریخ أجریت:التجربة الرئیسة8- 2

وتم توزیع استمارات المقیاس على عینة البحث والبالغ 15/2/2022
استمارة ) 90(عدد الاستمارات التي تم توزیعها أما. لاعبا ) 82(عددهم 

عدد الاستمارات التي أما، الشخصیة للاعبیناستمارة للقیم ) 82(بلغت إذ
لتصبح عدد الاستمارات الواردة . استمارات) 8(والتي لم ترد فكانت أهملت

من المقیاس وكانت للاعبین ) 79(قسمت على إذمارة است) 82(
  .جابةالإالاستمارات مكتملة 

الإحصائيتم استخدام البرنامج :الوسائل الاحصائیة9- 2
)SPSS. (  
  :عرض النتائج وتحلیلها ومناقشتها- 3
  :لمتغیرات البحثالإحصائيالوصف 1- 3

  الحسابیة والوسیط والانحرافات المعیاریة لمتغیرات البحثالأوساطیبین )2(جدول 
  الانحراف المعیاري  الوسیط  الوسط الحسابي    

  5.241  78.00  76.665  القیم الشخصیة
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إما، )76.665(الحسابي للقیم الشخصیة الوسطأن) 2(یبین الجدول 
وبلغ الانحراف المعیاري للقیم الشخصیة ) 78.00(الوسیط للقیم الشخصیة 

من الجدول السابق یتبین أن الوسط الحسابي للقیم الشخصیة ) . 5.241(
  .كان عالیا

  معامل الالتواء والتفلطح والخطأ المعیاريیبین ) 3(جدول ال
  الخطأ المعیاري  التفلطح  معامل الالتواء  

  0.721  0.586  0.404  القیم الشخصیة

وعرض المتغیرات والمعالجات أعلاهومن خلال النظر الى الجدول 
بلغت معاملات إذمعامل الالتواء للقیم الشخصیة أنالاحصائیة تبین 

أما) 0.586(التفلطح في القیم الشخصیة بلغ أما) . 0.404(الالتواء له 
  ) .  0.271(الخطأ المعیاري للقیم الشخصیة فبلغ 

  عینة البحثأفرادیبین معاملات الارتباط القیم الشخصیة لدى ) 4(جدولال

  
قیمة ر 
  المحتسبة

قیمة ر 
  الجدولیة

نسبة 
  الخطأ

  الارتباط

  القیم الشخصیة
  معنوي  0.00  0.281  0.750

  

استخدام ومن خلال معالجة الباحثان للبیانات عن طریق) 4(یبن الجدول
معامل الارتباط  لمتغیر أنتبین لنا إذ) . بیرسون(قانون معامل الارتباط 
الجدولیة البالغة )ر(وهو اكبر من قیمة ) 0.750(القیم الشخصیة بلغ 

وبنسبة ) 0.05(وعند مستوى دلالة ) 2-82(تحت درجة حریة ) 0.281(
  . مما یدل على معنوي الاختبار ) 0.00(خطأ 

العملیات الاحصائیة ومعاملات أنویعزو الباحثان الى :المناقشة
العلاقة بین المقیاس هي علاقة أنالى ) القیم الشخصیة(الارتباط لمقیاس 

الأداءایجابي على تأثیرللاعبین  لهاالقیم الشخصیةأنتبین إذمعنویة 
دل على شيء أنوهذا ، كان عالیاالحسابي للقیم الشخصیة الوسطأنإذ

أنإذالأخلاقیةمدرب وقیمه لاعب یتأثر بصورة مباشرة باللاأنفیدل على 
هذا التأثر یكون واضحا على مستوى القیم الشخصیة للاعب وعلى طریقة 

  :أمرینیرتكز على لاعبینلاأداءتقدیر كفاءة أنویرى الباحثان . أداءه
أي، العامل لعملهأداءفاءة الفرد في ویتمثل في قیاس مدى ك:الإول

  .واجباته ومسؤولیاته الوظیفیة
على أثارهاأو، فات الفرد الشخصیة ومدى ارتباطهایتمثل في ص:والثاني

الاعتماد على إمكانيالأخیرلعمله ویدخل في هذا المعنى أدائهمستوى 
ومن .تزن والاستعداد الشخصي له المدرب وتفكیره العلمي والعملي الم

لذا فان ، تبعا للفروق الفردیة بینهمالإفرادبین الأداءیتفاوت أنالطبیعي 
من الأكفاءیعهد بوظائفها الى أنالمصلحة العامة لأي مؤسسة تقتضي 

الموظفین والقادرین على تحمل مسؤولیاتهم وواجباتهم الوظیفیة الحالیة 
  ).2009،79:بو عطیطا(الأداءقاء بمستویات والمستقبلیة من اجل الارت

  :الخاتمة- 4
ن الاستنتاجاتاتوصل الباحثأظهرتها الدراسةمن خلال النتائج التي 

:التالیة
له فاعلیة في التأثیر على القیم الریاضیةالأندیةللأداء للاعبین فيأن-1

  .الدوري الممتاز بكرة القدمأندیةالشخصیة لدى لاعبي 
ن بعدد من یإلیها الدراسة خرج الباحثتالاستنتاجات التي توصلفي ضوء 
  :التالیةالتوصیات 

أندیةندوات ومؤتمرات لتطویر وتحدیث القیم الشخصیة للاعبي إقامة-1
الدوري الممتاز بكرة القدم 

والریاضة ومدیریاتها بتوفیر الوسائل اللازمةالشبابضرورة عنایة وزارة -2
الریاضیة الألعابجمیع وإیضاحإیصالمن اجل الریاضیةالأندیةللاعبي 
    .للاعبین 

  :المصادر
القران الكریم ]1[
مجلة الجمعیة (:التقلیدیة الى اللاعبة الجودةمن اللاعبة ؛عبد الكریم الحسینإبراهیم]2[

. )2007، السعودیة للعلوم التربویة تحت عنوان الجودة في التعلیم العام
؛ الاتصال التنظیمي وعلاقته بالقیم الشخصیة، دراسة میدانیة جلال الدین بو عطیط]3[

رسالة ماجستیر، كلیة العلوم (:عنایةغازذین بمؤسسة سبونلعلى العمال المنف
. )2009، جامعة منتسوري، القسطنطینیة، الإنسانیة

مطبعة الاشقر،(:الجودة الشاملة ومتطلبات الایزوإدارة؛ خلیل ابراهیم العاني واخرون]4[
.)2002العراق، 

دار ،الأردن، عمان(:التجدیدات التربویة: دلال ملحس استیتیة، عمر موسى سرحان]5[
.)2008وائل للنشر والتوزیع، 

الأجهزةفي وعلاقتها بالقیم الشخصیةالإداریةالرقابة عبد االله عبد الرحمن النیمان؛]6[
،دیمیة نایف للعلوم الأمنیة، أكاالإداریةرسالة ماجستیر منشورة، كلیة العلوم (:الأمنیة
2006(.

امة للصناعات العالمنشاتفي الأداءكمال علوان محسین العاندي؛ اثر الحوافز على ]7[
.)2000،الأردنرسالة ماجستیر، (:القطنیة في العراق

المكتبة العصریة : (نظم الجودة ومتطلبات تسویق الخدمات التعلیمیة؛لمیا محمد احمد]8[
. )2009القاهرة،مصر،للنشر،

.)2008،ر، عماندار المناهج للنش(:الجودة الشاملة للمنهجي عطیة؛ محسن عل]9[
الجودة الشاملة في مؤسسات إدارة؛ ض الترتوري واغادیر عرفات جویحانمحمد عو ]10[

المسیرة للنشر والتوزیع دار ،عمان: (2، طالتعلیم العالي والمكتبات ومراكز المعلومات
.)2009،والطباعة

ناصر بن علي الصامل؛ تنمیة المهارات القیادیة للعاملین وعلاقتها بالقیم الشخصیة]11[
  .)2011، الریاض،جامعة نایفرسالة ماجستیر(:في مجلس الشورى السعودي

[12]Eble,R,Essential oy  educayional  measurement 2nd
edition,newYork , prentice – Hill,1972.
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  :الملاحق
  مقیاس القیم الشخصیة یوضح )1(ملحق ال

ً   نادراً   احیانا  غالبا  دائما  الفقرة  ت   ابدا
            ارفض اي تدخل بخصوصیتي من قبل اللاعبین او المدرب  1
            اغضب عندما یسلب حقي سواء كان معنوي او مادي من قبل المدرب  2
            في التدریب یسبب لي اضطراباتالتغیر المفاجئ   3
            من السهل علیه ان اتدرب لعدة ساعات بدون ملل  4
            استطیع السیطرة على اعصابي في المواقف الحرجة  5
            اشعر بانني قادر على تحمل مسؤولیة وقتي في نادي الدوري الممتاز  6
            المدرب من مهاراتاشعر بانني لاعب شجاع عند ادائي جمیع ما طلبه مني   7
            .اغضب عندما یوجه لي كلام غیر لائق بحقي كلاعب   8
            انزعج عندما یعاملني زملائي اللاعبین باسلوب غیر اخلاقي  9
            اشعر بانني انسان ممتلئ بالطاقة والحیویة وان اتعلم واتدرب على كرة القدم  10
            للاعبین الذین یسعون لمضایقتيلا احاول ان اتلفظ ببعض التهدیدات   11
            احب ان إلعب بقوة حتى یخاف مني منافسي  12
            اشعر بالسعادة عندما یتفننون زملائي اللاعبین في الاداء في المباراة  13
            اصمت اذا اعطى الحكم انذار على الفریق الاخر  14
            عندما یعاملني المدرب معاملة كلاعب محترف من بین زملائيأنحرج  15
            اشعر بالسعادة عندما اتخذ القرار الصائب اثناء المباراة  16
            أخلاقيابتعد عن كل سلوك وتصرف غیر   17
            الآخرینانضم الى النادي الذي یحترم حقوق   18
            زملائي اللاعبینیضایقني انتهاك وسلب حقوقي وحقوق   19
            تتفق نتائج قراراتي مع توقعاتي لحل المشكلة  20
            اشعر بالفرح عند الحصول على نتائج مرضیة لفریقي  21
            عندما تواجهني مشكلة الجأ الى االله بالدعاء والصلاة لمنحي القوة على حلها  22
            لاستجابة الفریق لبعض الطلبات الفردیة للاعبالأندیةرفض   23
            إلقاء مسؤولیة هزائم الفریق على المدرب بمفردهالإعلاممحاولة بعض وسائل   24
            الجأ الى الاسترخاء واحسب حساب كل خطوة للمفاضلة بین الحلول  25
            إلوم نفسي على تصرفاتي الغیر سلیمة  26
            الالفاظ غیر المناسبة عن الاشخاص الذین لا امیل الیهماتلفظ ببعض   27
            اقدم المشورة بشكل مستمر لزملائي اللاعبین عند الحاجة الیها  34
            اتصرف بحكمة في المواقف المفاجئة  35
            اهتم باخلاقیات المجتمع وعاداته وتقالیده  36
            منافسة اللاعبین في التدریبلدي القدرة على مواجهة التحدي اثناء   37
            عندما تسوء الامور بالتدریب اكون واثقا من نفسي في مواجهتها بنجاح  38
            اتقبل النصائح من زملائي اللاعبین اثناء التدریب والمنافسة  39
            اتمتع بروح ریاضیة عالیة عند ممارستي كرة القدم في النادي او الدوري الممتاز  40
            لا یهمني منصبي او نفوذي بین اللاعبین واتصرف كلاعب عادي بین زملائي اثناء التدریب  41
            عندما تواجهني مشاكل مع المدرب او اعضاء الفریق استطیع ان اتصرف بحكمة وعقلانیة عالیة  42
            كلما اشارك في البطولة انظر لها بین الخسارة والفوز لي وللفریق  43

44  
اتمتع بصفة التعاون والمساعدة لمن یطلب مني ومن اعضاء الفریق ذلك سواء على الصعید الخاص 

  او العام
          

            اثق بمدربي في كل ما یخطط لي في المستقبل  45
            اتحلى بمبادئ الشخصیة و إلوج بها لزملائي اللاعبین في العمل بالنادي  46
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