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لمدرسي المدارس الثانویة الأخلاقيهدفت الدراسة الى التعرف على العلاقة بین المناخ :المستخلص
مته لطبیعة ئلملاالعلاقات الارتباطیةبأسلوباستعمل الباحثان المنهج الوصفي إذبالمواهب الریاضیة، 

على مدرسي التربیة البدنیة وعلوم الریاضة في محافظة الأصلي، وقد اشتمل مجتمع البحث مشكلة البحث
، وكان المقیاسان اللذان استعملا في البحث هما مقیاس المناخ مدرساً ) 123(البالغ عددهم الكلي دیالى و 

قام الباحثان بتوزیع المقیاسین على العینتان إذ، نربیللمدالمواهب الریاضیة ومقیاس نربیللمدالأخلاقي
الارتباط بین المناخ أنوتمكن الباحثان من التوصل الى الأصلمدرساً من مجتمع ) 82(المتكونتان من 

  .والمواهب الریاضیة لمدرسي التربیة البدنیة وعلوم الریاضة هو ارتباط معنوي الأخلاقي
  .المواهب الریاضیة-الأخلاقيالمناخ :لمفتاحیةالكلمة ا
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  :المقدمة- 1
والشعوب یتأثر ظاهریا خلال التقدم العلمي تطور المجتمعات إن

، السیاسیة والدولیة فیهالمستویاتاوالتقني وان هذا التقدم ینعكس على 
لى واقع المجتمع الكبرى عالأهمیةویعد علم النفس من العلوم ذات 

لابد من اللجوء إذ، والمجالات الریاضیة المختلفةنشطة الأكافة وعلى 
.و المجتمعات الإفرادوحل المشكلات التي تواجه في معالجة إلیها
ین والمفكرین في مجال عنایة الباحثالأخلاقيموضوع المناخ أثاروقد 
ي له في جمیع ، لان العامل البشري هو المحور الحقیقالنفسعلم 

، كما انه یعد واحد من ابرز المؤشرات الدالة على المؤسسات التربویة
الأهدافمستوى كفاءة العاملین وبلوغهم مستوى الانجاز وتحقیق 

أجادته وأهمیةالفرد أداء، ولقد كان المتاحةالإمكانیاتالمطلوب وفقا 
وسلوك لأداءالأساسالمحدد لأنهمبعث قلق دائم لمختلف التنظیمات 

كمفهوم في المجال التدریبي تعني الأخلاقيالمؤسسة كلها  والمناخ 
والتدریب العملیة التي یمكن من خلالها رفع مستوى القائمین بالتدریس

ملیة متقنة البناء لحل من خلال عناللاعبیفي ضوء توقعات 
عملیة تطبیق مجموعة من المعاییر إنها، كذلك تعرف لاتالمشك
والتربویة اللازمة لرفع مستوى جودة المنتج واصفات التدریبیةوالم

، وفي جمیع جوانب من العاملین بالمؤسسات الریاضیةبواسطة كل فرد
فقد ،)5ص، 2009: لمیا(العمل الریاضي  والتربوي في المؤسسة

وفاعلیته من الأخلاقيدان الى مقیاس للمناخ اقر الباحثین باحتیاج البل
،العشرینالألفیةالتنمیة في هدافأفي العمل لتحقیق الإسراعاجل 
تتلاءم مع إرشادیةإبعادتكون اطر العمل مرنة وذات أنعلى 

تقدیم أداءعة خصوصیات كل بلد تعتمد على اطر توضیحیة لطبی
، ات الفاعلةلاً عن مواصفات المخرج، فضالخدمات الریاضیة

فالتحدیات العالمیة المعاصرة تحتم على المؤسسات الاقتصادیة انتهاج 
العلمي الداعي في مواجهة هذه التحدیات واستثمار الطاقات الأسلوب
أكثركفایة وفاعلیة من أكثربمرونة الأداءالفاعلة في تقییم الإنسانیة

ألانأصبحت، والتي الأخلاقيیاضیة الهادفة للمناخ الجوانب الر 
، سمة ممیزة الاتصالوبفضل الكم الهائل من المعلومات وتقنیات

یسعى الحدیث ففي المجال الریاضينسانيالإلمعطیات الفكر 
في المجال التربويالأخلاقيالقائمون علیه ومن خلال تطبیق المناخ 

، وبما دورة العمل في المؤسسات الریاضیةتطویر نوعي لإحداثالى 
المستجدات التدریبیة ولمواكبة التطورات الساعیة لتحقیق یتلاءم مع 

وكذالك . العملیات التي تقوم بها المؤسسات الریاضیةالتمییز في كافة 
والمؤسسات الریاضیة تحاول بشكل كبیر تحدید المواهب الأندیةفان 

وتطویرها إلا أنَّ المواهب المحتملة قد لا تكون واضحة في سن مبكر، 
اك عادة مجموعة من المؤشرات التي تمكن المدربین ولكن ستكون هن

من تحدیدها، حتى في نظر المتخصصین والمدربین من الصعب تقییم 
المواهب في الریاضة، وهناك صناعة عالمیة في التعرف على الموهبة 
وتطویرها، وكثیر من القیادات یعملون في العثور على الأفراد 

كونها، ویمتلك المدربون الأكفاء الموهوبین وتطویر المواهب التي یمتل
الخبرة في تحدید المواهب الریاضیة على مستویات مختلفة وفي أوقات 
مختلفة من مراحل التدریب، وهي تشمل أكثر من مجرد الفوز أو 

وتظهر أهمیة البحث إذ الخسارة بشكل منتظم أو اللعب بشكل فردي،
واهب الذي یعد إن البحث یشمل على المتغیر المعتمد وهو إدارة الم

من أهم الموضوعات المطروحة حدیثاً في المجال الریاضي بوجه 
الخصوص، لما لهُ من تأثیر في تحقیق النجاح والمیزة التنافسیة 
للأندیة إذ إن المواهب الریاضیة هي المسؤولة عن تحقیق الإنجازات، 

من الموضوعات المعاصرة فالقیادة أیضاوأن المتغیر المستقل 
من أحدث نظریات القیادة التي یؤمن الباحث بضرورة الرؤیویة

امتلاكها من قبل مدربي كرة القدم إذ یجب أن یمتلك رؤیة واقعیة 
ومستقبلیة ولدیه القدرة على توصیل رؤیته للاعبین، فضلاً عن إدارة 
المواهب الریاضیة والتي تساعد في استقطاب اللاعبین أو إدارة 

نعهم من الانسحاب والحفاظ علیهم مواهبهم أو تطویر مواهبهم وم
  .ویمكن أن تسهم بكل ما ذكر

  :مشكلة البحث
لمدرسي المدارس هي لیس عملیة الأخلاقيأن مساهمة المناخ 

عشوائیة ولیست عملیة لتثبیت الأخطاء أنما هي عملیة لبیان كافة 
المتطلبات المطلوبة لتحقیق الأهداف من خلال السیاسات المستخدمة 

ستقبلیة الریاضیة وربطها بالمواهب الریاضیة وهذه تتلاءم والخطط الم
وكذلك رفع المواهب الأخلاقيمع أهداف الدولة ورفع مستوى المناخ 

الریاضیة باعتماد كافة الأسالیب الحدیثة واتخاذ الوسائل والطرق 
ومن هنا تتجلى . الكفیلة بنجاح العملیة التربویة والمواهب الریاضیة 

العلاقة بین المناخ لإیجادقلة وجود دراسات سابقة مشكلة البحث في 
، لذلك ارتأى الباحثان  الى تبني والمواهب الریاضیةنللمدربیالأخلاقي

  . ومقیاس المواهب الریاضیة  الأخلاقيمقیاس المناخ 
  البحث أهداف

والمواهب الریاضیة الأخلاقيالتعرف على العلاقة بین المناخ -1
  ) .لمدرسي التربیة البدنیة وعلوم الریاضة 

  مجالات البحث
  . مدرسي التربیة الریاضة :المجال البشري
  15/5/2023لغایة 20/10/2022:المجال الزماني

المدارس الثانویة والمتوسطة  في تربیة محافظة :المجال المكاني
. دیالى 
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  :المیدانیةوإجراءاتهیة البحث منهج- 2
طبیعة المشكلة المراد بحثها هي التيأن:منهج البحث1- 2

بأسلوب، وقد استعمل الباحثان المنهج الوصفي تحدد طبیعة المنهج
  .   مته لطبیعة المشكلة ئلملاالعلاقات الارتباطیة 

الأصليیتمثل مجتمع البحث :مجتمع البحث وعیناته2- 2
والبالغ عددهم البدنیة وعلوم الریاضةبمدرسي المدارس الثانویة التربیة

عینة البحث تم اختیارها بالطریقة العشوائیة من إما، مدرساً ) 123(
ً موزعین على ) 82(مجتمع البحث اذ بلغت  یة بعقوبة، مدیر (مدرسا

،)مدیریة تربیة خانقین، ، مدیریة تربیة بلدروزمدیریة تربیة الخالص
  .بحثتخدمة في الیبین حجم العینات المس) 1(والجدول

وعینة البحث والتجربة الأصلالنسبة المئویة لمجتمع یبین ) 1(جدول ال
  الرئیسة والاستطلاعیة 

  العدد  مجتمع البحث والقیمة المستخدمة بالبحث  ت
النسبة 
  المئویة

لمدرسي المدارس الثانویة للتربیة الریاضیة في الأصلمجتمع   1
  محافظة دیالى

123  100%  

البحث بعض مدرسي التربیة البدنیة وعلوم الریاضة عینة   2
  )بعقوبة، الخالص، بلدروز(ریات لمدی

82  66،6%  

  %8،13  10  التجربة الاستطلاعیة  3
  %58،5  72  التجربة الرئیسیة  4

اعتمد الباحثان في الحصول على : أدوات جمع البیانات3- 2
أدوات، وهي هذا البحث على مجموعة من الوسائلالبیانات المتعلقة ب

المشكلة لتحقیق الباحث التي یستطیع بموجبها جمع البیانات وحل
والأجنبیة،المصادر العربیة ،المقابلات الشخصیة(هدف البحث وهي 

حلیل المراجع والدراسات ت،استمارة لجمع البیانات،یدانیةالزیارات الم
مقیاس المناخ ،)INTERNET(شبكة المعلومات الدولیة ،السابقة

  ) .DELL(حاسبة نوع ، مقیاس المواهب الریاضیة،الأخلاقي
قام الباحثان بأجراء :البحث المیدانیةإجراءخطوات 4- 2

مسح میداني على الدراسات السابقة والكتب والمراجع العلمیة التي لها 
وعلاقته بالمواهب الأخلاقيعلاقة بنوع الدراسة الحالیة في المناخ 

وهذا ما . هذه الخطوة في تحدید عوامل البحث أضفتالریاضیة وقد 
ومقیاس الأخلاقيساعد الباحثان على الاستعانة بمقیاس المناخ 

الباحثان معامل الصدق والثبات أجرىوقد . المواهب الریاضیة 
  :كما یليو . للمقیاس من اجل الحصول على صدق وثبات عالیین 

ن مقیاس استخدم الباحثا:الأخلاقيمقیاس المناخ 4-1- 2
على مدرسي التربیة البدنیة ) حسین(الذي قام ببنائه الأخلاقيالمناخ 

الذي تم عرضه على مجموعة من الخبراء ذوي . وعلوم الریاضة 

، وقد )1(الخبرة والاختصاص في مجال علم النفس الریاضي ملحق 
وقد تضمن المقیاس . مة هذا المقیاس للدراسة الحالیةئتم تحدید ملا

، )2(ملحقالأخلاقيفقرة تتعلق بالمناخ ) 64(تكون من استبیان ی
،، نادراً أحیانادائما، غالبا، (وهي الإجابةوتضمن المقیاس على بدائل 

، وكانت)1،2،3،4،5(وتمثل مفتاح المقیاس بإعطاء القیم ) . أبدا
واقل درجة یحصل علیها ) 320(درجة یحصل علیها المجیب أعلى

  ) . 64(المجیب 
قام الباحثان :مقیاس المواهب الریاضیة  4-2- 2

، هند محمود معیوف(باستخدام المواهب الریاضیة الذي قامت ببنائه
على مدرسي التربیة البدنیة وعلوم الریاضة في محافظة دیالى ) 2017

وقد جرى له صدق وثبات وقام بعرضه على مجموعة من الخبراء من 
دریس ویتكون ذوي الاختصاص في مجال علم النفس وطرائق ت

فقرة تتعلق بالمواهب ) 24(المقیاس من استمارة استبیان تتكون من 
أوافق(خماسي هو الإجابةوكان مفتاح . ) 3(ملحقالالریاضیة

أوافق، رجة متوسطةبدأوافقبدرجة عالیة، أوافق، جداً بدرجة عالیة
) 1،2،3،4،5(وتمثل مفتاح المقیاس بإعطاء القیم ) بدرجة قلیلة جدا،
واقل درجة ) 120(درجة یحصل علیها المجیب أعلىللبدائل وكانت 

  ) . 24(یحصل علیها المجیب 
التجربة الاستطلاعیة إجراءتم : التجربة الاستطلاعیة5- 2

مدرسین من عینة ) 10(على عینة مكونة من 13/11/2022بتاریخ 
  . البحث وضمن مجتمع البحث 

مدى انسجام یعكس هذا الصدق : صدق المقیاسین6- 2
ستبیان لما مدى قیاس الاأي، قرات المقیاس مع موضوعه ومفاهیمهف

الا ان عرض الفقرات على ) Eabl،ایبل(وضع من اجله ویشیر 
مجموعة من المحكمین للحكم على صلاحیته في قیاس الخاصیة 

طریقة في استخراج الصدق أفضلالمراد قیاسها تعد 
)Eabl,1972,p556 . (تم عرضه على إذبار صادقاً كما یعد الاخت

الخبراء في المجال الذي یقیسه الاختبار أوعدد من المختصین 
، 1992:الزوید وعلیان(ءة یقیس ما وضع لقیاسه بكفابأنهوحكمه 

  ) 184ص
وقد تم عرض الاستبیان على عدد من المختصین بعلم النفس العام  

الأصلیةوعلم نفس الریاضي الریاضیة وطرائق التدریس بصیغته 
آرائهم وملاحظاتهم حول مدى صلاحیة أبداءوطلب منهم . والمعدلة 

الخبراء أبدىالتعدیل ما یرونه مناسبا وقد أوبالإضافة .الفقرات له 
عن ملاحظات قیمة اقتضت أسفرتهم والتي ملاحظاتهم وآرائ

وقد اخذ . الأخرالضرورة الى تعدیل بعض الفقرات وحذف البعض 
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یشیر إذ. من نسبة التعدیل%) 75(خبراء على الباحثان نسبة اتفاق ال
أراءمن %) 75(على الباحث الحصول على نسبة اتفاق ) بلوم(

یاس من المناخ المقأصبحلذا .المحكمین في قیاس صدق الاختبار 
مقیاس المواهب إما. فقرة بصیغته النهائیة ) 64(یتكون من الأخلاقي

  . فقرة بصیغته النهائیة أیضا ) 24(الریاضیة فأصبح یتكون من 
عبارة بأنهیعرف معامل ثبات الاختبار :ثبات المقیاسین7- 2

من مرة أكثرأعیدما  إذاعن وجود معامل ارتباط بین نتائج الاختبار 
الاستقرار في أوانه الاتساق في النتائج أو. على العینة نفسها 

لذا تم .)126: 1981:الزوبعي واخرون(قیاس عن المالإجابة
ومن ثم . الحصول على معامل ثبات الاختبار بطریقة التجزئة النصفیة

معاملة سبیرمان براون التصحیحیة للتحقق من الثبات ككل أجراء
وهي نسبة ثبات عالیة یمكن الاستعانة ) 0,85(ثبات وكانت قیمة ال

  .بها 
ولغایة 20/2التجربة بتاریخ أجریت:التجربة الرئیسة8- 2

وتم توزیع استمارات المقیاسین على عینة البحث والبالغ 15/5/2023
) 164(عدد الاستمارات التي تم توزیعها إما. مدرسا ) 82(عددهم 
) 82(للمدرسي والأخلاقيللمناخ ) 82(قسمت بالتساوي إذاستمارة 

أهملتعدد الاستمارات التي إما، استمارة للمواهب الریاضیة  للمدربین
لتصبح . استمارات من المقیاسین بالتساوي ) 6(والتي لم ترد فكانت 

) 79(قسمت على إذاستمارة ) 158(عدد الاستمارات الواردة 
للمدرسي من المقیاسین وبالتساوي وكانت الاستمارات ) 79(وللمدرسي
  .الإجابةمكتملة 

الإحصائيتم استخدام البرنامج :الوسائل الاحصائیة9- 2
)SPSS. (  
  :عرض النتائج وتحلیلها ومناقشتها- 3
  :لمتغیرات البحثالإحصائيالوصف 1- 3
الحسابیة والوسیط والانحرافات المعیاریة لمتغیرات الأوساطیبین )2(جدول ال

  البحث  

  
الوسط 
  الوسیط  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

  5.312  65،01  63،784  الأخلاقيالمناخ 
  5.241  78،00  76،665  المواهب الریاضیة

بلغ الأخلاقيالوسط الحسابي للمناخ أن) 2(یبین الجدول 
الحسابي للمواهب الریاضیة في حین بلغ الوسط ) 63.784(
في  حین ) 65.01(بلغ الأخلاقيالوسیط للمناخ أما، )76.665(

وبلغ الانحراف المعیاري ) 78.00(كان الوسیط للمواهب الریاضیة 
في حین بلغ الانحراف المعیاري للمواهب ) 5.312(الأخلاقيللمناخ 

ابي من الجدول السابق یتبین أن الوسط الحس. )5.241(الریاضیة 
أنوهذا یدل على الأخلاقيمن المناخ أعلىللمواهب الریاضیة كان 

  . الأخلاقيالمواهب الریاضیة تتأثر بالمناخ 
  یبین معامل الالتواء والتفلطح والخطأ المعیاري ) 3(جدول ال

  
معامل 
  التفلطح  الالتواء

الخطأ 
  المعیاري

  0.761  1.033  0.281  الأخلاقيالمناخ 
  0.721  0.586  0.404  المواهب الریاضیة

وعرض المتغیرات والمعالجات أعلاهومن خلال النظر الى الجدول 
والمواهب الأخلاقيمعامل الالتواء المناخ أنالاحصائیة تبین 

اختبار المناخ أنتلاحظ إذ) 1-، 1(+تراوحت بین الریاضیة
ته وهو ما یدل على ملائم) 0.281(قد كان معامل الالتواء الأخلاقي

بلغت معاملات إذكذلك الحال بالنسبة للمواهب الریاضیة . للعینة
فبلغ الأخلاقيالتفلطح في المناخ إما. )0.404(الالتواء له 

في حین بلغ الخطأ ) 0.586(والمواهب الریاضیة بلغ ) 1.033(
الخطأ المعیاري للمواهب إما،)0.761(الأخلاقيالمعیاري للمناخ 

    ) .0.271(الریاضیة فبلغ 
والمواهب الریاضیة الأخلاقيیبین معاملات الارتباط بین المناخ )4(جدول ال

  عینة البحث أفرادلدى 

  
قیمة ر 
  المحتسبة

قیمة ر 
  الجدولیة

نسبة 
  الارتباط  الخطأ

  الأخلاقيالمناخ 
  معنوي  0.00  0.281  0.750

  المواهب الریاضیة

ومن خلال معالجة الباحثان للبیانات عن طریق) 4(یبن الجدول
معامل أنتبین لنا إذ. )بیرسون(استخدام قانون معامل الارتباط 
والمواهب الریاضیة بلغ الأخلاقيالارتباط بین المتغیرین المناخ 

تحت ) 0.281(الجدولیة البالغة )ر(وهو اكبر من قیمة ) 0.750(
وبنسبة خطأ ) 0.05(لة وعند مستوى دلا) 2- 82(درجة حریة 

  . مما یدل على معنوي الاختبار ) 0.00(
  :المناقشة2- 3

العملیات الاحصائیة ومعاملات الارتباط أنویعزو الباحثان الى 
العلاقة بین أنالى ) المواهب الریاضیة، الأخلاقيالمناخ (للمقیاسین 

الأخلاقيالمناخ أنتبین   إذالمقیاسان هي علاقة ارتباط معنویة 
الوسط أنإذعلى المواهب الریاضیة تأثیرلمدرسي المدارس له 

الحسابي للمواهب الریاضیة كان اكبر من الوسط الحسابي للمناخ 
المدرس یتأثر بصورة أندل على شيء فیدل على أنوهذا ، الأخلاقي

هذا التأثر یكون واضحا على مستوى أنإذالأخلاقيمباشرة بالمناخ 
الفرد یرتكز أداءفاءة تقدیر كأنویرى الباحثان . ریاضیةالمواهب ال

  :أمرینعلى 



The International Sports Science Journal, Volume 5, Issue 5, May 2023

ISSJ JOURAL

The International Sports Science Journal Vol. 5, issue 5, May  2023
ISSN: 1658- 8452

WWW.ISSJKSA.COM                                             ISSN:  1658- 8452                           Paper ID:27

إي، هالعامل لعملأداءویتمثل في قیاس مدى كفاءة الفرد في :الإول
  .واجباته ومسؤولیاته الوظیفیة

أثارهاأو، ة ومدى ارتباطهایتمثل في صفات الفرد الشخصی:والثاني
إمكانيالأخیرلعمله ویدخل في هذا المعنى أدائهعلى مستوى 

الاعتماد على المدرس وتفكیره العلمي والعملي المتزن والاستعداد 
  .الشخصي له 

، تبعا للفروق الفردیة بینهمفرادالإبین الأداءیتفاوت أنومن الطبیعي 
لذا فان المصلحة العامة لأي مؤسسة تقتضي ان یعهد بوظائفها الى 

وظفین والقادرین على تحمل مسؤولیاتهم وواجباتهم من المالأكفاء
أبو(الأداءرتقاء بمستویات الوظیفیة الحالیة والمستقبلیة من اجل الا

  ).2009،79:عطیط
  :الخاتمة

ن الاستنتاجاتاالباحثتوصل ها الدراسةظهرتأمن خلال النتائج التي 
  :التالیة

لمدرسي المدارس له فاعلیة في التأثیر على الأخلاقيللمناخ أن-1
  .المواهب الریاضیة لمدرسي التربیة البدنیة وعلوم الریاضة 

ن بعدد یالباحثإلیها الدراسة خرج تفي ضوء الاستنتاجات التي توصل
  :التالیةمن التوصیات 

ندوات ومؤتمرات لتطویر وتحدیث المواهب الریاضیة لمدربي إقامة-1
. التربیة البدنیة وعلوم الریاضة 

ضرورة عنایة وزارة التربیة ومدیریاتها بتوفیر الوسائل التعلیمیة -2
جمیع وإیضاحإیصاللمدرسي التربیة البدنیة وعلوم الریاضة من اجل 

  .الریاضیة للطلبةالألعاب
  المصادر 

لكریم القران ا]1[
مجلة (:سة التقلیدیة الى المدرسة الجودةمن المدر ؛ابراهیم عبد الكریم الحسین]2[

، ت عنوان الجودة في التعلیم العامالجمعیة السعودیة للعلوم التربویة تح
2007(.

، دراسة الاتصال التنظیمي وعلاقته بالمناخ الاخلاقي؛ جلال الدین بو عطیط]3[
رسالة ماجستیر، (:نایةعلغازبمؤسسة سبونمیدانیة على العمال المنفذین 

. )2009جامعة منتسوري، القسطنطینیة، كلیة العلوم الانسانیة،
مطبعة (:الجودة الشاملة ومتطلبات الایزوإدارة؛ یل ابراهیم العاني واخرونخل]4[

.)2002الاشقر، العراق، 
،الأردن(:التجدیدات التربویة؛دلال ملحس استیتیة، عمر موسى سرحان]5[

. )2008دار وائل للنشر والتوزیع، ،عمان
الرقابة الاداریة وعلاقتها بالمناخ الاخلاقي في ؛عبد االله عبد الرحمن النیمان]6[

رسالة ماجستیر منشورة، كلیة العلوم الاداریة، أكادیمیة نایف (:الاجهزة الامنیة
. )2006،للعلوم الأمنیة

افز على الاداء في المنشأت العامة اثر الحو ؛كمال علوان محسین العاندي]7[
. )2000،رسالة ماجستیر، الاردن(:للصناعات القطنیة في العراق

المكتبة : (نظم الجودة ومتطلبات تسویق الخدمات التعلیمیة؛احمدلمیا محمد]8[
. )2009القاهرة،العصریة للنشر،مصر،

،عماندار المناهج للنشر،(:الجودة الشاملة للمنهج؛ محسن علي عطیة]9[
2008( .

ادارة الجودة الشاملة في محمد عوض الترتوري واغادیر عرفات جویحان؛]10[
دار ، عمان(:2، طمؤسسات التعلیم العالي والمكتبات ومراكز المعلومات

. )2009،المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة
ناصر بن علي الصامل؛ تنمیة المهارات القیادیة للعاملین وعلاقتها بالمناخ ]11[

، جامعة نایفرسالة ماجستیر(:في مجلس الشورى السعوديالأخلاقي
. )2011الریاض،

[12]1-Eble,R,Essential oy  educayional  measurement 2nd
edition,newYork , prentice – Hill,1972.
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  :الملاحق
  السادة الخبراء والمختصین الذین تم عرض استمارة المحاور علیهمیوضح أسماء)1(ملحق 

  مكان العمل  الاختصاص  اللقب العلمي  اسم الخبیر  ت
  الأساسیةكلیة التربیة /جامعة دیالى    استاذ  االلهفرات جبار سعد  1
  الریاضةكلیة التربیة البدنیة وعلوم /جامعة دیالى  اختبارات وقیاس  استاذ  عبد الرحمن ناصر راشد  2
  الأساسیةكلیة التربیة / جامعة دیالى  علم النفس  استاذ  بشرى عناد مبارك  3
  كلیة التربیة البدنیة وعلوم الریاضة/جامعة دیالى  علم النفس الریاضي  استاذ مساعد  كامل عبود حسین  4
  مدیریة تربیة دیالى  تعلم حركي  مدرس  جمال جیادمحمد  5

  الأخلاقيمقیاس المناخ یوضح )2(ملحق 
ً   احیانا  غالبا  دائما  الفقرة  ت   ابداً   نادرا
            .اجد نفسي منسجاً بانجاز المنافسة المشترك بها   1
            ارتب خطوات مستوى طموحي حسب اهمیتها في التدریب والمنافسة  2
            اندمج مع اعضاء فریقي اللاعبین اثناء المباریات واكاد لا ارى سواهم  3
            النادي الذي یمثلني دومااختیار اسم   4
            استطیع ان اكشف نقاط القوة والضعف لفریقي من خلال التدریب الیومي  5
            عندما یشخصني مدربي وزملائي للاعبین ابدع بالتمرین المطلوب في ادائه  6
            افكر في مستقبلي الرباضي الذي هو سر سعادتي  7
            التي اكلف بها باتقان من قبل المدربلدي القدرة على انجاز الواجبات  8
            استطیع ان افعل بالا یفعله الاخرون من زملائي اللاعبین في المنافسة  9
            احب ان اغیر سلوكي التقلیدي عن طریقة الانفتاح على سلوك اللاعبین المشهورین  10
            .تعلمیة تهدف الى تحسین مستو اي ریاضي احب ان اطلع على كل ماهو جدید ومتطور من تمارین و وسائل   11
            ارغب ان انتمي الى فریق او نادي له اسماً ریاضا قدیم  12
            استطیع ان اضغط بهدوئي رغم مضایقة الفریق المنافس  13
            التدریب بالنسبة لي اكثر متعة من المنافسة  14
            اتحدى المنافسین الاقویاء ذو مهارات عالیة  15
            اختبر زملائي اللاعبین عندما یكون ادائهم اقل من مستواهم واحلل لهم الاسباب  16
            استطیع ان اتولى مناصب قیادیة في الفریق لانها تسبب لي المتعة والسرور  17
            اذا كنت سببا في هزیمة فریقي فانني اكمل هذه المسؤولیة بصدر رحب  18
            المنافس باي طریقةاسعى للفوز على   19
            احب ان إلعب بقوة حتى یخاف مني المنافس  20
            استخدم الالات الموسیقیة للتعبیر عن اعجابي باداء فریقي في حالة الفوز  21
            انفعل اذا طلب المدرب استبدال لاعب نجم بلاعب اخر  22
            ابادر بالدخول للملعب عند اصابة احد لاعبي فریقي  23
            الالعاب الریاضیة تحفزني اكثر من الالعاب الفردیة  24
            ان راضي عن ادائي الریاضي في التدریب والمنافسة  25
            ضغوطات التدریب او المنافسة لا تؤثر في قدراتي النفسیة  26
            التنافس مع الاخرین او اللاعبین هو متعة جماعیة  27
            عالیة عندما اشترك بالمنافسةاتمتع بروح ریاضیة   28
            اشعر بالارتیاح عندما ارى نفسي كلاعب یسیر بالاتجاه الصحیح في المنافسة من اجل الفوز  29
            یحفزني الى خطوات اكثر ایجابیة وتقویة المنافسة) التدریب ( احساسي بنجاح الخطوة الاولى   30
            ثقتي العالیة بالفوز على المنافسان اشباع حاجاتي الشخصیة تزید من   31
            اشعر بالزهو والفخر كلما تفوق فریقي على المنافسین   32
            استمر في التشجیع لفریقي حتى لو ظهر بمستوى منخفض  33
            عندما یتخطى لاعب من فریقي اجد نفسي مدفوعا الى الدفاع عنه مع اعتقادي انه مخطى من اجل تعزیز عرفانه  34
            اغلب مشجعي فریقي من ذوي الاخلاق الرفیعة   35
            احس باشباع ذاتي عندما ارى مشجعي الفریق المنافس الذین یتركون فریقهم وینضمون لتشجیع فریقي   36
            اشعر ان امكانیاتي الفنیة كافیة لوصولي الى الاداء الامثل   37
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            اشعر ان مسؤولیاتي كلاعب ممیز هي اقل شيء بالنسبة للنجاح والانجاز مقارنة مع اللاعبین الاخرین   38
            احسب انني لاعب متفوق في الاداء عندما یهتم باخلاقیات اللعب داخل الملعب   39
            ادعوا الى التقدم الریاضي دوما في ظل نقص بعض الامكانیات المادیة والمعنویة    40
            لكي اصبح لاعب ناجح انفذ قوانین اللعبة بدون تزور او تقصیر   41
            استطیع ان اعالج الاحداث الیومیة التي تواجهني اثناء التدریب بتدبیر وعقلانیة   42
            یمكنني حل مشكلاتي التدریبیة والخططیة بمساعدة زملائي اللاعبین في الفریق   43
            احاول ان استفید من خبراتي السابقة في التدریب والمنافسة من اجل الوصول الى الاداء الامثل   44
            اعمل على تحقیق اهدافي مهما واجهت من عقبات للوصول الى نتائج مرضیة   45
            استطیع ان احاور مدربي في خطط للعب طالما تؤدي الى نتائج ایجابیة  46
            اشعر بالرضا عند تعاملي مع المواقف التي تحدث في الملعب   47
            اتعامل بحكمة وفق المعاییر الانسانیة مع زملائي اللاعبین في المواقف المفاجئة   48
            اعمل على تحیة قدراتي الریاضیة بشتى الطرق   49
            اجل الحفاظ على وحدة الفریقاحاول خلق جو من التواصل بین المدربین واعضاء الفریق من   50
            احاول ایجاد الحلول المناسبة عندما یتشاجر احد اللاعبین مع المدرب وذلك من خلال تواصلي المستمر معه وبناء علاقة ودیة معه  51
            احاول دائما المحافظة على سلوكیات فریقي مع الفریق الخصم   52
            اشعر بانني لاعب ممتلى بالطاقة والحیویة وانا اتعلم واتدرب على مهارات كرة القدم   53
            دائما اكون ایجابیات في مواقف المنافسة ولا اتاثر باي انتقاد لي داخل الملعب   54
            احاول تسویة الامور بالاعتذار وتقدیم التنازلات عندما اتعرض المشكلة ما اثناء التدریب   55
            اشرد طالب لطبیعة سریعا بعد المباراة او بعد انتقاد المدرب لي   56
            احترم نظم وقواعد الفریق حتى لو تعارض ذلك مع مصالحي   57
            اعتبر نفسي من الریاضیین الذین یساعدون المدرب اثناء التدریب  58
            في بعض المباریات لاسباب تخص الفریقاحیانا اعتذر عن عدم ممارسة التدریب او الاشتراك   59
            یصفني اللاعبین بانني لاعب استطیع تحمل المسؤولیة لدرجة كبیرة   60
            لهاعندما تواجهني مشكلة ما سواء في التدریب مع المدرب او اثناء اللعب مع اللاعبین الجأ الى االله بالدعاء والصلاة لیعطیني القوة على ح  61
            على موقفي واستخدم كل الوسائل حتى التي تتمیز بمجازفة عالیة اثناء المباراةاثبت  62
            لدي القدرة على التسامح مع من یسيء لي من اللاعبین   63
            اقدر توجیهات وتعلیمات المدرب لي بالتدریب والمباراة  64
  مقیاس المواهب الریاضیة یوضح ) 3(ملحق

  العبارات  ت
بدرجة اوافق 

  عالیة جدا
اوافق بدرجة 

  عالیة
اوافق بدرجة 

  متوسطة
اوافق بدرجة 

  قلیلة
اوافق بدرجة 

  قلیلة جدا
            یعتمد مدرب الفریق على طبیعة مراكز اللعب عند استقطاب الموهوبین في الكرة الطائر  1
            التدریب للاعب الموهوب في الكرة القدمأثناءیمتلك المدرب القدرة على توفیر الجو الملائم   2
            .لدى المدرب برامج تطویریة كافیة لتطویر المواهب في مختلف المهارات   3
            یهیئ المدرب  الریاضي  بیئة عمل منسجمة للحفاظ على الموهبة  4
            یهتم مدرب الفریق باستقطاب اللاعبین الموهوبین في الكرة القدم  5
            للاعب الموهوب في الكرة القدمالأداءیقوم المدرب الریاضي بالاهتمام بمستویات   6
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